
 

 

 
หลักสูตรเทคนิคการลดต้นทุนทีทุ่กคนทุกฝ่ายมส่ีวนร่วม 

หลักการและเหตุผล 
 ส่ิงที่ผูบ้ริหารองคก์รคาดหวงัไวใ้นแต่ละปีกบัการท างานของบุคลากรขององคก์รกค็ือ การท างาน
ที่คุม้ค่ากบัการลงทุน ไม่ว่าจะเป็นการลงทุนในดา้นธุรกิจ หรือ แมก้ระทัง่การลงทุนไปกบัคน และส่ิงที่
ส าคญักบัการลงทุนไปก็คอืผูบ้ริหารอยากให้เกิดการมีส่วนร่วมจากพนกังานในองคก์ร ซ่ึงในส่ิงน้ีเองหาก
จะท าให้เกิดในส่ิงน้ีได ้พนกังานเองจะตอ้งเขา้ใจในเร่ืองของการลดตน้ทุนในส่ิงที่ไม่จ าเป็น ไม่ว่าจะเป็น
ในสายการผลิตเองหรือแมก้ระทัง่ในสายส านกังาน เพราะจะท าให้การลดตน้ทุนในองคก์รนั้นเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกนั 
 ดงันั้นเองเพ่ือให้การลดตน้ทุนเป็นไปในทิศทางเดียวกนั หลกัสูตรการลดตน้ทุนโดยทุกคนทุกฝ่าย
มีส่วนร่วมจะท าให้พนกังานทุกคนในองคก์รเขา้ใจหลกัการลดตน้ทุนแบบเขา้ใจง่ายและสามารถน าไปใช้
ไดจ้ริง อีกทั้งยงัสามารถขบัเคลื่อนความตอ้งการของผูบ้ริหารองคก์รในเร่ืองของการลดตน้ทุนที่ทุกคน
สามารถท าไดใ้นส่ิงที่ใกลต้วัที่สุด และสามารถเสริมศกัยภาพประสิทธิภาพในงานให้ดีย่ิงไปอีกดว้ย 
 
วัตถปุระสงค์ 

1. เพื่อให้ผูเ้ขา้อบรมไดท้ราบถึงเทคนิคการลดตน้ทนุที่เก่ียวขอ้งกบัทุกคนในองคก์ร    
2. เพื่อให้ผูเ้ขา้อบรมไดท้ราบถึงการสร้างประสิทธิภาพในงานที่ตนเองไดรั้บผิดชอบ    
3. เพื่อให้ผูเ้ขา้อบรมไดท้ างานให้เกิดตน้ทุนที่คุม้ค่าที่สุด 

   
หัวข้อการอบรมและก าหนดการ 
09.00-10.30:ตน้ทุนจากกระบวนการผลิตมีอะไรบา้ง 

       เทคนิคและแนวทางในการลดตน้ทุนในกระบวนการผลิตที่มากเกินไป 
       ตน้ทุนจากการเก็บวสัดุคงคลงัมีอะไรบา้ง  
       เทคนิคและแนวทางในการลดตน้ทุนจากการเก็บวสัดุคงคลงัที่ไม่จ าเป็น 

10.45-12.00:ตน้ทุนที่เกิดจากการขนส่ง  
        เทคนิคและแนวทางในการลดตน้ทุนจากการขนส่ง  
        ตน้ทุนจากผลิตแลว้เกิดของเสีย : Defect  
        เทคนิคและแนวทางในการลดตน้ทุนจากการผลิตและท างาน 
 
 
 



 

 

13.00-14.30:ตน้ทุนจากกระบวนการท างานที่ไมม่ีประสิทธิภาพ  
       เทคนิคและแนวทางในการลดตน้ทุนจากการท างานที่ไม่มีประสิทธิภาพ  
       ตน้ทุนจากการรอคอยในกระบวนการท างาน 
       เทคนิคและแนวทางในการลดตน้ทุนจากการรอคอยในกระบวนการท างาน  

14.45-16.00:ตน้ทุนจากการเคลื่อนไหวที่ไม่เกิดผลงาน 

       เทคนิคและแนวทางในการลดตน้ทุนจากการเคลื่อนไหว     
       การลดตน้ทุนจากทุกคนทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

กลุ่มเป้าหมาย 
 พนกังานที่ไดรั้บการคดัเลอืกจากหัวหนา้งาน  
ระยะเวลา 
 1 วนั 

รูปแบบการฝึกอบรม 
 บรรยาย,ฝึกปฏิบตัิ   
รูปแบบการประเมินผล  
 Pre-Post Test   


