
 

 

 
หลักสูตรการโค้ชและพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผูเ้ขา้อบรมไดเ้ขา้ใจในเทคนิคการโคช้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้ผูเ้ขา้อบรมไดท้ราบช่องทางการพฒันาพนกังานที่หลากหลาย 
3. เพื่อให้ผูเ้ขา้อบรมสามารถน าแนวทางการโคช้ไปพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพ              

ในการท างาน 
 

หัวข้อฝึกอบรมและก าหนดการฝึกอบรม  
09.00 – 10.30 เทคนิคและบทบาทการเป็นหัวหนา้งานในยคุน้ี  
  เทคนิคการส่ังการและมอบหมายงาน  
10.45 – 12.00 เทคนิคการโคช้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
  เคร่ืองมือการส่ือสารส าหรับหัวหนา้งาน 
  วิธีการสอนและตั้งค าถามในแนวทางของการโคช้ (Coaching)  
13.00-14.30 แนวทางการให้ค าปรึกษาส าหรับหัวหนา้งาน   

เทคนิคการติดตามงานและการเป็นพ่ีเลี้ยงในทีม  
14.45 – 16.30 การประเมินผลงานและการแนะน างานส าหรับการเป็นพ่ีเลี้ยง  
  เทคนิคการเป็นหัวหนา้งานโคช้และพ่ีเลี้ยงอยา่งไรให้ประสบความส าเร็จ  
    
กลุ่มเป้าหมาย 
 หัวหนา้งานและผูบ้ริหารขึ้นไป  
ระยะเวลา 
 6 ชัว่โมง  
รูปแบบการฝึกอบรม  
 บรรยาย,Workshop  
การประเมินผล 
 Pre-Test / Post-Test  
 


