
 

 

 
หลักสูตรกฎหมายแรงงานที่นายจ้างและหัวหน้างานรวมถึง HR ต้องทราบ 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้พนกังานไดเ้ขา้ใจกฎหมายแรงงานส าหรับการบริหารงานทรัพยากรมนุษย ์ 
2. เพื่อให้พนกังานไดเ้ขา้ใจในระบบการสืบสวนและการลงโทษอยา่งเป็นธรรม  
3. เพื่อให้พนกังานสามารถน าไปใชใ้นการบริหารแรงงานสัมพนัธ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ    

 
หัวข้อฝึกอบรมและก าหนดการ  
09.00-10.30         กฎหมายแรงงานที่ฝ่ายทรัพยากรมนุษยค์วรทราบ  

-กฎหมายวนัท างานและวนัหยดุ,การลาที่ถูกตอ้งตามกฎหมาย  
-การจ่ายค่าตอบแทนและโอทีที่ถูกตอ้งตามกฎหมาย  
-ขอ้เท็จจริงของการทดลองงานและการเลิกจา้งกรณีลูกจา้งไมม่ีความผิด  
-การเลิกที่เป็นธรรมและไม่เป็นธรรม  

10.45-12.00        กฎหมายแรงงานที่ฝ่ายทรัพยากรมนุษยค์วรทราบ (ตอ่)  
  -การท าสัญญาการจา้งงานที่ถูกตอ้งตามกฎหมาย  
  -กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการร้องทุกขข์องลกูจา้ง   

-กฎหมายประมวลแพ่งและพาณิชยท์ี่เก่ียวขอ้งกบักฎหมายแรงงาน  
13.00-14.30        ใชก้ฎหมายแรงงานอยา่งไรในสถานการณ์ทีไ่ม่คาดคดิ  
   การสืบสวนสอบสวนเพือ่การลงโทษทางวินยัเชิงสร้างสรรค ์ 
14.45-16.00       กฎหมายแรงงานกบัการบริหารแรงงานสัมพนัธ์   
  เทคนิคการส่ือสารภาษากฎหมายให้พนกังานเขา้ใจง่าย  
 
กลุ่มเป้าหมาย : นายจา้ง,หัวหนา้งานและHR 
ระยะเวลา : 1 วนั  
รูปแบบการฝึกอบรม : บรรยาย  
รูปแบบการประเมินผล : Pre-Post Test   


