
 

 

 
หลักสูตรจิตส ำนึกรักและภักดีต่อองค์กร 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผูเ้ขา้อบรมทราบถึงเทคนิคการสร้างจิตส านึกรักและภกัดีตอ่องคก์ร 
2. เพื่อให้ผูเ้ขา้อบรมไดท้ราบเทคนิคการสร้างแรงจูงใจส าหรับการท างานในองคก์ร 
3. เพื่อให้ผูเ้ขา้อบรมไดแ้นวทางในการท างานร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ มีทศันคติที่ดี มี

แรงจูงใจในการท างานเพื่อเป้าหมายที่ก  าหนดไว ้  
หัวข้อกำรอบรมและก ำหนดกำร 
09.00-10.30  แนวคิดและความหมายการสร้างจิตส านึกรักและภกัดีต่อองคก์ร  

 พนกังานในองคก์ร มีความส าคญักบัองคก์รอยา่งไร   
เทคนิคการบริหารการเปลี่ยนแปลงอยา่งทา้ทาย  

 10.30-10.45 รับประทานอาหารว่าง 
 10.45-12.00 การสร้างคุณภาพงานในองคก์ร  

 ระบบ PDCA เพื่อควบคมุงานให้มีประสิทธิภาพ 
12.00-13.00  รับประทานอาหารกลางวนั 
13.00-14.30  การสร้างจิตส านึกและแรงจูงใจของพนกังานในองคก์รในทางสร้างสรรค์ 

 การพฒันาที่ตนเองเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน  
➢ กระบวนการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพในองคก์รและทีมงาน 
➢ การตั้งเป้าหมายเพื่อความส าเร็จขององคก์รและตนเอง 
➢ การประสานงานที่ดีเพื่อความตอ้งการขององคก์ร  

14.30-14.45 รับประทานอาหารว่าง 
14.45-16.30 หลกัการท างานเป็นทีม 
        แนวทางการใชกิ้จกรรมเพื่อแกไ้ขปัญหาในทีม 
        ผลกระทบของการขาดจิตส านึก  
        ท าขอ้สอบ Post-Test 
กลุ่มเป้ำหมำย :  ผูท้ี่ไดรั้บการคดัเลือกจากผูบ้ริหาร  
รูปแบบกำรฝึกอบรม: บรรยาย,Workshop 
ระยะเวลำ : 6 ชัว่โมง  
วิธีกำรประเมินผล: Pre-Post Test 


